grimstad

/<\ norkirken

Norkirken Grimstad er en menighet i Normisjon, som bygger sitt arbeid pa Guds ord og de evangelisk, lutherske
bekjennelsesskrifter. Norkirken visjon er «Vi vil gjgre Jesus synlig». Norkirkens verdier er: Tro, Tilhgrighet, Tjeneste.

Norkirken Grimstad har ca. 450 medlemmer fordelt pa barn, unge og voksne. Norkirkens tilbud og aktiviteter er
apne for alle. Derfor deltar ogsa mange utenom medlemmene pa de ulike arrangementene.

Norkirkens ungdomsarbeid F13 har samlinger pa fredager. Her deltar 40-80 ungdommer i ungdomsskole/
videregaende alder. | tillegg til de ukentlige samlingene, giennomfgres egne turer med ungdommene.

Norkirken Grimstad har tilbud om konfirmasjon. Konfirmantene har jevnlige undervisningskvelder, i tillegg til turer
og fellesopplegg med andre menigheter.

Norkirken Grimstad har Bibelskolen i Grimstad og Normisjonshallen som naermeste naboer.

Norkirken Grimstad sgker etter

UNGDOMSLEDER med administrasjonsoppgaver (100%)

Norkirken Grimstad er en menighet i vekst. Det sgkes etter en medarbeider som kan ta hovedansvar for
menighetens ungdomsarbeid, og som kan gé inn i sentrale administrative funksjoner.

I utgangspunktet er det enskelig & tilsette en medarbeider i full stilling (100%). I dag har Norkirken en
60% stilling knyttet til ungdomsarbeidet, mens hovedpastor ivaretar de fleste administrative oppgaver.
Dersom det ikke lykkes & finne en kandidat som kan ivareta begge funksjoner, vil det vaere aktuelt &
ansette 1 to deltidsstillinger, én innenfor ungdomsarbeid og én innenfor administrasjon. Det vil derfor ogsa
vaere mulig & sende inn en sgknad pé deltidsstillingene.

Norkirken Grimstad ser etter en person som:

- har utdannelse pa heyskoleniva innenfor relevante fagomrader, og har nedvendig bibelkunnskap,
teologisk innsikt og -forstaelse. Erfaring kan kompensere for formell utdannelse.

- har erfaring fra menighetsliv, serlig innenfor ungdoms- og/eller konfirmantarbeid, gjerne ogsa
ledelse/veiledning/undervisning og/eller sang og musikk

- har evne til 4 bygge relasjoner og kommunisere bade med ungdom og foreldre

- har nedvendig ryddighet og gjennomferingskompetanse i administrative funksjoner
- har gode kommunikasjons- og samarbeidsevner
- har vilje og evne til fleksibilitet i forhold til arbeidstid og arbeidsoppgaver

Ut fra dokumentert kompetanse, kan det vere aktuelt & definere stillingen som en pastorfunksjon i
menigheten.

Hovedansvarsomrader innenfor ungdomsarbeidet:
- Ungdomsklubben F13

- Konfirmantarbeidet

- Oppfelging av ettaring og frivillige medarbeidere
- Ledertrening/styreoppfelging

Andre ansvarsoppgaver:

- @konomioppfelging innenfor sitt ansvarsfelt (regnskapssystemet tripletex)
- Seknader og oppfoelging av offentlige tilskudd/stette

- Facebook og andre sosiale medier som er i bruk i menigheten

- Samtaler/sjelesorg/veiledning/medlemsoppfoelging

- Holde orden i kirkens lokaler

Andre aktuelle oppgaver:
- Delta péa gudstjenester som taler/liturg/tweensleder ea.
- Delta pa Acta-samlinger nasjonalt og regionalt



Hovedansvarsomrader innenfor administrasjon:
- Holde oversikt over Norkirkens egne arrangementer
o Ansvarlig for kirkens hjemmeside inkl. aktivitetskalenderen
o Ansvarlig for kirkens bookingkalender og bruk av kirkens lokaler
- Utleie til eksterne arrangementer
o Norkirkens utleiekontakt
o Kontraktsansvarlig og koordinator for utleiegruppa
- Andre administrative funksjoner eller oppgaver i menigheten

Arbeidssted: Norkirken Grimstad med eget kontor
Tiltredelse: Semesterstart eller etter nermere avtale
Stillingstype: Fast ansettelse

Lenn: Etter Normisjons lennsregulativ

Medarbeidere i Norkirken Grimstad ansettes i Normisjon Region Agder og har sitt formelle
ansettelsesforhold der, mens de har sin arbeidsplass og den daglige oppfelgingen fra Norkirken Grimstad.

Sekere ma bekjenne kristen tro og kunne identifisere seg med Normisjons verdidokument og Norkirken
Grimstads lover, visjon og verdier.

Norkirkens lover:
https://norkirkengrimstad.no/files/2023/03/Lover-for-Norkirken-Grimstad-oppdatert-2023.pdf
Norkirkens visjon og verdier:

https://norkirkengrimstad.no/om-oss/visjon-og-verdier/

Normisjon og Actas verdidokument:
https://www.normisjon.no/content/uploads/2018/06/VERDIDOKUMENT-FOR-NORMISJON-OG-
ACTA-vedtatt-1 12 16.pdf

For & kunne ha den ngdvendige narheten til menighetens allsidige og omfattende virksomhet, er det sterkt
onskelig at de som er ansatt i Norkirken Grimstad, er engasjert i menigheten og synlige ved gudstjenester
og andre arrangementer.

Ved ansettelse vil personlig egnethet bli vektlagt.

Skriftlig seknad med CV sendes pr. mail til norkirken.grimstad@normisjon.no innen 3. mai 2024

For spersmaél, ta kontakt med
styreleder Stig Tore Aaberg, tIf. 930 85 352, staaberg@gmail.com eller
hovedpastor Age Losneslokken, tIf. 990 85 690, age.losneslokken@normisjon.no

Norkirken Grimstad

@sterhusmonen 77

4879 Grimstad

TIf: 990 85 690

Mail: norkirken.grimstad@normisjon.no

Hjemmeside: www.norkirkengrimstad.no

Facebooksider: Norkirken Grimstad, F13 — Norkirken Grimstad
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